
BAPPEDA 

KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2019 

 

 

 

SASARAN KINERJA 

PEGAWAI 



1

a. Nama : Ir. IHWAN, M.Si

b. NIP : 19630203 198903 1 015

c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Utama Muda / IV.c

d. Jabatan : Kepala Bappeda

e. Unit Kerja : Bappeda Kabupaten Pasuruan

2

a. Nama : AGUS SUTIADJI

b. NIP : 19600413 198103 1 007

c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Utama Madya / IV.d

d. Jabatan : Sekretaris Daerah

e. Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan

3

a. Nama : IRSYAD YUSUF

b. NIP : -

c. Pangkat/Gol.Ruang : -

d. Jabatan : Bupati 

e. Unit Kerja : Pemerintah Kabupaten Pasuruan

DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI

ATASAN PEJABAT PENILAI



Nama Pegawai :

NIP :

Pangkat Golongan Ruang :

Jabatan :

Unit Kerja :

Pembina Utama Muda / IV.c

Kepala Bappeda

Bappeda Kabupaten Pasuruan

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH ( BAPPEDA )

KABUPATEN PASURUAN

TAHUN 2019

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian

Januari s/d Desember 2019

Ir. IHWAN, M.Si

19630203 198903 1 015



NO NO

1 Nama 1

2 NIP 2

3 Pangkat/Gol.Ruang 3

4 Jabatan 4

5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA

1 84 % 100 12 bln -

2 - 6 dokumen 100 12 bln -

3 - 168 dokumen 100 12 bln -

4 4 laporan 100 12 bln -

5 - 1 Dokumen 100 12 bln -

6 - 8 dokumen 100 12 bln -

Memastikan Perangkat Daerah mempunyai dokumen perencanaan yang baik

Menyusun kebijakan teknis di bidang perencanaan ( RPJMD, RTRW,  RKPD, RKPD-P, KUAPPAS, 

KUPAPPASP)

Melaksanakan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan (RENSTRA PD, RENJA PD, RENJA 

PERUBAHAN PD)

Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas dukungan teknis

di bidang perencanaan (LAPORAN SIMONEVA PER TRIBULAN)

Melakukan pembinaan teknis di bidang perencanaan

Melaksanakan administrasi badan di bidang perencanaan (SAKIP, RB, RENJA, RENJA P, 

RENSTRA, CALK, PENGELOLAAN BARANG, SURVEY KEPUASAN)

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

KUANT/OUTPUT WAKTU

Sekretaris Daerah Jabatan Plt. Kepala 

Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan

19600413 198103 1 007 NIP 19630203 198903 1 015

Pembina Utama Madya / IV.d Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda / IV.c

FORMULIR SASARAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

AGUS SUTIADJI Nama Ir. IHWAN, M.Si



7 80 % 100 12 bln -

8 1 laporan 100 12 bln -

9 - 1 laporan 100 12 bln -

NIP. 19600413 198103 1 007 NIP. 19630203 198903 1 015

AGUS SUTIADJI Ir. IHWAN, M.Si

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Memastikan hasil penelitian dan pengembangan  dapat ditindaklanjuti

Memantau, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan 

Melakukan pembinaan teknis Penelitian dan Pengembangan

Pasuruan,       November  2019

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai



FORMULIR SASARAN KINERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

           

NO I. PEJABAT PENILAI   NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama Ir. IHWAN, M.Si 1 Nama Drs. MAHBUB DJUNAIDI, M.Si 

2 NIP 19630203 198903 1 015 2 NIP 19651002 199312 1 002 

3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda / IV.c 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk. I / IV.b 

4 Jabatan Kepala Bappeda 4 Jabatan Sekretaris Bappeda 

5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan 5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN 
 

AK 
TARGET 

 KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA 

1 Memastikan pemenuhan pelayanan perkantoran   70 Indeks 100 12 bln  -  

2 Mengelola dan memastikan keberadaan sarana dan prasarana agar  dalam kondisi baik - 70 Indeks 100 12 bln  -  

3 Menjamin ketersediaan dokumen perencanaan dan keuangan Bappeda yang berkualitas - 100 % 100 12 bln  -  

4 
Memastikan ketersediaan penyusunan dokumen perencanaan dengan perencanaan 
perundang undangan  

  100 % 100 12 bln  -  

5 Mengelola administrasi kepegawaian - 100 % 100 12 bln  -  



6 Mengelola administrasi perlengkapan dan barang milik daerah   100 % 100 12 bln   

7 Mengelola urusan rumah tangga badan   100 % 100 12 bln  -  

8 Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bidang secara terpadu - 100 % 100 12 bln  -  

9 Melaksanakan monitoring dan evaluasi organisasi serta tatalaksana - 1 Dokumen 100 12 bln  -  

           

 

 

 
 

     Pasuruan,     Juli  2019 

Pejabat Penilai,     Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 
        

 

  

 
 

         

           

Ir. IHWAN, M.Si     Drs. MAHBUB DJUNAIDI, M.Si 

 NIP. 19630203 198903 1 015     NIP. 19651002 199312 1 002 

           

Catatan :       

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu       

 







NO NO

1 Nama 1

2 NIP 2

3 Pangkat/Gol.Ruang 3

4 Jabatan 4

5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA

1 7 dokumen 100 12 bln -

2 - 4 kali 100 12 bln -

3 - 4 laporan 100 12 bln -

NIP. 19801006 200604 2 031 NIP. 19691009 200801 1 014

LULUK KHUROIDAH, S.TP.M.AP. MOKHAMAD ROIS

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Menganalisis pedoman dan petunjuk sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 

macam, metode dan teknik dalam mengolah bahan perencanaan

Menganalisis data bahan perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 

menghasilkan perencanaan dan pelaporan

Memberikan saran berdasarkan hasil analisis terhadap pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya 

untuk disampaikan kepada pimpinan unit melalui atasan langsungnya

Pasuruan, 02 Januari 2019

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

KUANT/OUTPUT WAKTU

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan Jabatan Staff Bappeda

Bappeda Kabupaten Pasuruan Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan

19801006 200604 2 031 NIP 19691009 200801 1 014

Penata Tk. I (III/d) Pangkat/Gol.Ruang Pengatur  (II/c)

FORMULIR SASARAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

LULUK KHUROIDAH, S.TP.M.AP. Nama MOKHAMAD ROIS















FORMULIR SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama HARI KRISNA MURTI, S.Si. MT. 1 Nama lr. BAMBANG PARIKESIT, MMA.
2 NIP 1 9 7 0 1 2 2 1  1 9 9 7 0 3  1 0 0 3 2 NIP 1 9 6 2 1 2 0 8  1 9 9 5 0 3  1 0 0 1

3 Pangkat/Gol. Ruang Pembina /  IV.a 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina /  IV.a

4 Jabatan Kabid Penelitian dan Pengembangan 4 Jabatan
Pit. Kasubbid Penelitian dan Pengembangan Inovasi 
& Teknologi

5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan 5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

K U A N T/O U TPU T KU A L/M U TU W A K TU BIAYA

1 M e n y ia p k a n  B a h a n  P e n y u s u n a n  P r o g r a m  K e r ja  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i 1 0 0 P e r s e n 1 0 0 12 b in

2 M e m a s t ik a n  K e g ia ta n  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i y a n g  D i t in d a k  L a n ju t i 8 0 P e r s e n 1 0 0 12 b in

3 M e n in g k a tk a n  K e g ia ta n  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i  y a n g  D i t in d a k  L a n ju t i 2 5 P e r s e n 1 0 0 12 b in

4 M e m b u a t  d r a f t  K e r a n g k a  A c u a n  K e r ja  (K A K )  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i 3 K e g ia ta n 1 0 0 2 b in

5 M e m b u a t  k o n s e p  S K  T im  P e r s ia p a n  d a n  P e n g a w a s 3 K e g ia ta n 1 0 0 2 b in

6 M e m b a h a s  d r a f t  K A K  In o v a s i &  T e k n o lo g i 3 K e g ia ta n 1 0 0 1 b in

7 M e n g e v a lu a s i P r o p o s a l P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i 3 L a p o r a n 1 0 0 1 b in

8 M e m p e r s ia p k a n  S e m in a r  L a p o r a n  P e n d a h u lu a n  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i 3 K e g ia ta n 1 0 0 1 b in

9 M e n g e v a lu a s i L a p o r a n  P e n d a h u lu a n  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i 3 L a p o r a n 1 0 0 1 b in

1 0 M e m p e r s ia p k a n  S e m in a r  L a p o r a n  A k h i r  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i 3 K e g ia ta n 1 0 0 1 b in

11 M e n g e v a lu a s i L a p o r a n  A k h i r  P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i &  T e k n o lo g i 3 L a p o r a n 1 0 0 1 b in

1 2 M e la k s a n a k a n  K o o r d in a s i P e n e l i t ia n  d a n  P e n g e m b a n g a n  In o v a s i d a n  T e k n o lo g i 12 L a p o r a n 1 0 0 12 b in

13 M e m b u a t  D r a f t  L a p o r a n  M o n i to r in g  d a n  E v a lu a s i 4 L a p o r a n 1 0 0 4 b in

HARI KRISNA MURTL S.Si. MT.

NIP. 19701221 199703 1 003

Pasuruan, 19 Agustus 2019 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

y'

lr. BAMBANC PARIKESIT. MMA.

NIP. 19621208 199503 1 001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



FORMULIR SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO 1. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAW AI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama Ir. BAMBANG PARIKESIT, MMA 1 Nama EDY SUPRIYONO

2 NIP 19621208 199503 1 001 2 NIP 19660717 200701 1 020

3 Pangkat/Gol. Ruang Pembina /  IV.a 3 Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tingkat I /  Il.d

4 Jabatan Pit. Kasubbid Pembangunan, Inovasi, dan Teknologi 4 Jabatan
Analis Penelitian dan Pengembangan Inovasi 
dan Teknologi

5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan 5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

K U A N T/O U TPU T K IA L /M U T IJ W A K TU BIAYA

1 Mengetik Kerangka Acuan Kerja (KAK) Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 2 Kegiatan 100 2 bin -

2 Mengetik SK Tim Persiapan dan Pengawas Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 2 Kegiatan 100 2 bin -

3 Mengumpulkan dan mengolah bahan bahan pembahasan dra ft KAK Penelitian dan Pengembangan 2 Dokumen 100 1 bin -

4 Mengumpulkan data/informasi hasil Evaluasi Proposal Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi 2 Laporan 100 1 bin -

5 Menyiapkan bahan Seminar Laporan Pendahuluan Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 2 Dokumen 100 1 bin -

6 Menganalisa hasil Laporan Pendahuluan Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 2 Laporan 100 1 bin -

7 Menyiapkan bahan Seminar Laporan Akhir Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 2 Dokumen 100 1 bin -

8 Mengumpulkan dan menganalisa hasil Laporan Akhir Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan 2 Laporan 100 1 bin -

9 Menyiapkan Koordinasi Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 2 Laporan 100 12 bin -

10 Membuat Draft Laporan Monitoring dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 2 Laporan 100 4 bin -

Pasuruan, 19 Agustus 2019

NIP. 19621208 199503 1 001 NIP. 19660717 200701 1 020
Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



FORMULIR SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEG AW AI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1

2

3

4

5

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

HARI KRISNA MURTI, S.Si. MT. 

19701221 199703 1 003 

Pembina / IV.a

Kabid Penelitian dan Pengembangan 

Bappeda Kabupaten Pasuruan

1

2

3

4

5

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruan

Jabatan

Unit Kerja

Ir. BAMBANG PARIKESIT, MMA.

19621208 199503 1 001 

Pembina / IV.a

Kasubbid Penelitian Pengembangan Sosial Ekonomi
dan Pemerintahan

Bappeda Kabupaten Pasuruan

NO IH. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT

1

KUAL/MUTU

"ARGET

WAKTU BIAYA

1 Menyiapkan Bahan Penyusunan Program Kerja Penelitian Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 100 Persen 100 12 bin

2 Memastikan Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan yang Ditindak Lanjuti 80 Persen 100 12 bin

3 Meningkatkan Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan yang Ditindak Lanjuti 25 Persen 100 12 bin

4 Membuat draft Kerangka Acuan Kerja (KAK) Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Kegiatan 100 2 bin

5 Membuat konsep SK Tim Persiapan dan Pengawas 3 Kegiatan 100 2 bin

6 Membahas draft KAK Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Kegiatan 100 1 bin

7 Mengevaluasi Proposal Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 1 bin

8 Mempersiapkan Seminar Laporan Pendahuluan Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Kegiatan 100 1 bin

9 Mengevaluasi Laporan Pendahuluan Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 1 bin

10 Mempersiapkan Seminar Laporan Akhir Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Kegiatan 100 1 bin

11 Mengevaluasi Laporan Akhir Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 1 bin

12 Melakukan Koordinasi Penelitian Pembangunan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 12 Laporan 100 12 bin

13 Membuat Draft Laporan Monitoring dan Evaluasi 4 Laporan 100 4 bin

NIP. 19701221 199703 1 003

Pasuruan, 02 Januari 2019

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NIP. 19621208 199503 1 001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



FORMULIR SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1

2

3

4

5

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Ir. BAMBANG PARIKESIT, MMA 

19621208 199503 1 001 

Pembina /  IV.a

Kasubbid Penelitian Pembangunan Sosial Ekonomi & Pemerintahan 

Bappeda Kabupaten Pasuruan

1

2

3

4

5

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruan

Jabatan

Unit Kerja

SULISTYO ANDRI WIDARKO, S.E. 

19770907 201001 1 008 

Penata Muda Tingkat I /  III c

Analis Penelitian dan Pengembangan 
Sosial Ekonomi & Pemerintahan

Bappeda Kabupaten Pasuruan

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT

1

KUAL/
MUTU

ARGET

WAKTU BIAYA

1 Mengetik Kerangka Acuan Kerja (KAK) Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Kegiatan 100 2 bin •

2 Mengetik SK Tim Persiapan dan Pengawas Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Kegiatan 100 2 bin -

3 Mengumpulkan dan mengolah bahan pembahasan draft KAK Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan 3 Dokumen 100 1 bin -

4 Mengumpulkan data/informasi hasil Evaluasi Proposal Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 1 bin -

5 Menyiapkan bahan Seminar Laporan Pendahuluan Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Dokumen 100 1 bin -

6 Menganalisa hasil Laporan Pendahuluan Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 1 bin -

7 Menyiapkan bahan Seminar Laporan Akhir Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Dokumen 100 1 bin -

8 Mengumpulkan dan menganalisa hasil Laporan Akhir Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 1 bin -

9 Menyiapkan Koordinasi Penelitian dan Pengembangan Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 12 bin -

10 Membuat Draft Laporan Monitoring dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Sosial Ekonomi dan Pemerintahan 3 Laporan 100 4 bin -

Pejabat Penilai,

Ir. BAMBANG PAR1KESIT. MMA

NIP. 19621208 199503 1 001
Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

,an, 02 Januari 2019 

geri Sipil Yang Dinilai

NIP. 1977/0907 201001 1 008





FORM ULIR SASARAN KINERJA 

PEGAW AI NEGERI SIPIL

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama HERI SRI WAHYUDI, S.Pd, MM 1 Nama UNTUNG SUGIARTO, SE.

2 NIP 19700215 1999011001 2 NIP 19680128 200012 1 004

3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina /  IV.a 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda /  III a

4 Jabatan Kasubbid Pendataan dan Pelaporan 4 jabatan Analys Pendataan dan Pelaporan

5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan 5 Unit Kerja Bappeda Kabupaten Pasuruan

NO AK
TARGET

IU .M .b lA lA n  1 UuAJ JAdAIAIM
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 Mengumpulkan dan mengolah data dalam rangka perencanaan program dan kegiatan monitoring 
dan evaluasi pelaksanaan pembangunan

“ 1 dokumen 100 12 bin

2 Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah dan kecamatan 3 berkas 100 12 bin

3 Menyediakan bahan penyusunan RKPD tahun 2020 dan perubahan RKPD Tahun 2019 2 berkas 100 12 bin

4 Menyiapkan bahan pengendalian dan evaluasi pengelolaan data serta penyusunan laporan hasil 
pelaksanaan pembangunan daerah

3 berkas 100 12 bin

5 Menyiapkan konsep SK Tim Monitoring dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan 1 dokumen 100 3 bin -

6 Menyiapkan bahan perjanjian kerjasama 1 berkas 100 3 bin

7 Menyiapkan bahan penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) 1 berkas 100 3 bin

8 Mengumpulkan dan mengolah data penyusunan laporan SIPD 4 dokumen 100 12 bin

Pejabajjtenilai,

—
y m j g t s E C M M -HMISmWAH k

Pasuruan, 1 Sept) mber 2019 

Pppawai Npppri s j p | Yang Dinilai

UNTUNG SUGIARm), SE.

NIP. 19700215 199901 1 001 NIP. 19680128 200W2 1 004
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